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SONIA MURILLO MANRIQUEZ, CONTRALORA GENERAL DEL ESTADC DE
BAJA CALIFORNIA SUR, DE CONFORMIDAD CON LAS ATRIBUCIONES QUE
ME CONFIERE EL ARTICULO 32 FRACCIONES XXXVI Y XL DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR; 6 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA CONTRALORIA
GENERAL; EN RELACION AL ACUERDO PRIMERO Y ARTICULO CUARTO
TRANSITORIO DEL CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR; ¥

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de} Estado Libre y Soberanc de Baja California Sur, en
su articulo 157 fraccién lll establece que se aplicaran sanciones administrativas a
los servidores publicos por los actos u omisiones que afecten la legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad, economia y eficiencia que deben observar en el desempefic
de sus empleos, cargos o comisiones.

Que la Ley General de Responsabildades Administrativas y Ja Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Baja California Sur,
respectivamente, en sus articulos 6, 7, 16 y 49 sefialan que es responsabilidad de
los servidores publicos salvaguardar los principios de disciplina, legalidad,
cbjetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién
de cuentas, eficacia y eficiencia, asl como |a aplicacién de sanciones.

Que el Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021 publicado en el Boletin Cficial numero
10 Bis de fecha 10 de marzo 2016, establece en su objetivo general promover un
gobierno cercano, eficiente, responsable, profesional, honesto y que trabaje bajo
esquemas de planeacién estratégica de presupuesto base cero y por objetivos y de
transparencia de funcionarios por cumplimiento, para con ello lograr mayor
transparencia, una mejor rendicion de cuentas y rectitud en el manejo de los
recursas publicos.

No hay democracia sin transparencia, pues sélo en ella los ciudadaneos pueden
deliberar los asuntos cotidianos que son de su interés y consideren importantes para
que, a su juicio, tomen las mejores decisiones de una manera libre e informada.
Para lograr mayer transparencia y rendicion de cuentas es necesario incorporar a
la plataforma acciones gubemamentales, que protejan de manera adecuada, y
conforme a los principios constitucionales, el derecho de acceso a la informacion
publica, establecide en Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Baja California Sur.

En el Estado de Baja California Sur se promueven acciones para fortalecer la
transparencia, la rendicién de cuentas, la legalidad y el combate a la corrupcicn; sin
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embargo, los verdaderos cambios se gestan a partir de que los servidores publices
de manera individual y en su conjunto, asumen una verdadera cultura ética y de
servicio a la sociedad, convencidos de la dignidad € importancia de su tarea.

En cumplimiento al Transitorio Cuarto del Acuerdo mediante el cual se publics el
Cddigo de Etica de los Servidores Pablicos del Poder Ejecutivo del Estado de Baja
Califernia Sur, y las Reglas de Integridad para el gjercicio de la funcion publica, he
tenido a bien emitir los siguientes:

LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL ESTABLECIMIENTO DE ACCIONES
PERMANENTES QUE ASEGUREN LA INTEGRIDAD Y EL COMPORTAMIENTO
ETICO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

PRIMERO. - Objeto.
Los presentes Lineamientos generales estableceran las bases para la integracion,
crganizacion y funcionamiento de los Comitds de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés.

SEGUNDQ. - Presencia institucional.

La Contraloria General serd la encargada de establecer las dependencias y
entidades que contaran con Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés, que propicien la integridad de los servidores pdblicos e implementen
acciones permanentes que favorezean su comportamiento ético.

TERCEROQ. - Yinculacion y coordinacion.

Correspondera a la Contraloria General crear y designar una Unidad Administrativa
que sera el vinculo entre ésta y cada Comite. La coordinacion de éstes con la Unidad
permitira la divulgacion del Cédigo de Etica v las Reglas de integridad, y la definicién
¥ generacion de informacién y los medios que permitan la evaluacién del
comportamiento ético de los servideres plblicos.

La unidad administrativa evaluard la consistencia entre los cédigos de conducta y
los principios y valores del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad.

CUARTO. - Integracion.

Cada Comité estara confoermado por seis miembros propietarics con voz y voto, de
los cuales uno participara de manera permmanente y cinco seran electos con caracter
temporal.
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Tendra el caracter de miembro propietaric pemmanente e! Subsecretario o
aquivalente, quien lo presidira, ¥ de miembros propietarios temporales electos los
cinco servidores publices que representen el nivel jerarguico u equivalente
siguiente:

a) Un Director General,

b} Un Dirgctor de Area;

c) Un Jefe de Departamento;
d) Y dos operativos.

Por cada miembro propietaric temporal electo se elegird un suplente.

En el supuesto de que las dependencias cuenten con drganos administrativos
desconcentrados, deberan incluir en cualquiera de los niveles jerarquicos antes
sefalados, un miembre temporal electo que lo represente sin que dicha
representacion exceda el cincuenta por ciento de la integracion del Cormnité, o bien,
tales drganos podran solicitar a la Unidad conformar de manerz distinta el Comité.

La Unidad autorizara la conformacion del Comité de manera distinta a la sefialada
en los presentes Lineamientos generales, previa solicitud del Subsecretario de
Administracién ¢ su equivalente, tomando en cuenta las particularidades,
caracteristicas, condiciones, circunstancias o marco juridico de actuacién de las
dependencias o entidades.

Para el cumplimiento de sus funciones, el Comité podra establecer los subgomités
0 comisiones permmanentes ¢ temporales, gue estime necesarios y regulard su
operacion y funcicnamiento en sus Basses.

El Secretario Ejecutive estara a cargo de la sscretaria de los subcomités o
comisicnes, l0s cuales se reuniran previa cenvocatona realizada por el propio
Secretario Ejecutivo.

Los subcomités o comisiones elaboraran, en su caso, un plan de trabajo y deberan
presentar, cuando el Comité I solicite, un informe de actividades, avances y
resultados derivade de las responsabilidades asignadas.

QUINTOQ. - Eleccion de miembros,

El proceso de eleccién de los miembros de caracter temporal del Comité se llevara
a cabo mediante ta votacién que el personal de las dependencias y entidades
realice, preferentemente a través de medios electronicos que determine el
presidente y se efectuara cada dos afos en ¢l Gltimo bimestre del ane en el gque
concluya el periodo. En ningln casc se podra considerar la designacion directa
cOmo mecanismo de eleccion de los miembros del Comité,
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Los miembros durardn en su encargo dos anos y deberan tener una antigiiedad
laboral minima de un afio en la dependencia o entidad que corresponda al momento
de su eleccion,

Los candidatos deberan ser reconocidos por su honradez, vocacién de servicio,
integridad, responsabilidad, confiabilidad, juicio informado, colaboracién y trabajo
en equipo, ¥ Compromiso.

La eleccion serd en dos etapas, las cuales seran supervisadas por e] presidente del
Comité a través de la Secretaria Ejecutiva:

La primera etapa, Nominacién, es aquella por la que e! personal de las
dependencias y entidades con base en la relacion de los servidores publicos que
por cada nivel jerarguico satistagan las condiciones y requisitos de elegibilidad,
procederan a realizar la nominacion de sus candidatos.

La segunda etapa, Eleccién, es aquella en 1a que, una vez cerrada la etapa de
Mominacién, se convocara al personal de las dependencias y entidades para que
emitan su voto en favor de alguno de los servidores publicos de cada nivel jerarguico
que hayan obtenido €l mayor nimero de nominaciones.

Tanto la etapa de Nominacién come en la de Eleccion, tendran respectivamente,
una duracion de cinco dias habiles.

Una vez concluida la etapa de Eleccion, la Secretaria Ejecutiva revisara e integrara
los resultados, mismos gue debera presentar al Comité, para su conocimisnto,
aprobacion y posterior difusién antes de la primera sesion del siguiente ano y a
traves de los medios electrénicos que al efecto se considere pertinente.

Los servidores pablicos gue resulten electos y decidan declinar su participacion en
el Comité, deberan manifestarlo por escrito al presidents del Comité, para que se
convoque a aquellos servidores pablicos que ds acuerdo con la votacién registrada
se encuentren en el orden inmediate siguignts.

Cuando un miembro electo de caracter temporal deje de laborar en la dependencia
o entidad y éste sea propietario, se integrara al Comité con ese caracter el servidor
publico electo como su suplente y sera convocado como suplente aque! que, en la
eleccién pasada, de acuerdo con la votacion registrada, se encuentre en el orden
inmediato siguiente.
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Cuando el miembro de caracter temporal que deje de laborar sea el suplente, sera
convocado aguel servidor publico que, en la eleccion pasada, de acuerde con la
votacion registrada, se encuentre en el orden inmediato siguiente.

En lcs casos en gque, como resultado de la eleccidn no se cuente con servidores
publicos que puedan representar a un determinado nivel jerarquico, el Comité
convocara nuevamente a eleccion para que se ocupe el nivel jararquice con un nivel
inmediato infarior, o en su caso, dejar constancias que no existe servidor pablico
que pueda representar el nivel jerarquico.

Previamente a la primera sesién ordinaria del afio, el presidente notificara mediante
oficic a los servideres publicos que fueron electos como miembros propietarios o
suplentes para que integren sl Comité.

El presidente convocara mediante oficic a los invitados, recordandoles su
participacion y compromisc en el Comité,

En casc de que los miembros incumplan [as obligaciones sefialadas en los
presentes Lineamientos generales, podran ser sujetos a responsabilidad
administrativa.

Los miembros cuya remecion haya sido solicitada con motive de una posible
responsabilidad administrativa, quedaran de inmediato suspendides de sus
funcicnes y seran sustituides conferme & los términos pravistos en 0s presentes
Lineamientos generales sobre la renuncia de servidores publicos,

Las propuestas de remocion se realizaran a través del presidente quien lo hard del
conocimiento del Comité, a fin de que una vez escuchado al miembro que se
encuentre en el supuesto, el Comité determine l¢ conducente,

SEXTO. - Principios, criterios y funciones.

De los principios y criterios. )
Tomando en cuenta los principios y valores contenidos en el Codigo de Etica y las
Reglas de Integridad, el Comité elaborard la propuesta de Cédige de Conducta que
oriente y de certeza plena a sus servidores publicos sobre el comportamiento ético
al que deben sujetarse en su quehacer cotidiano, que prevengan conflictos de
interés, y que delimiten su actuacidn en situaciones especificas que pusden
presentarse conforme a las tareas, funciones ¢ actividades que involucra la
operacion y el cumplimiento de los planes y programas de la dependencia o entidad
a la que pertenecen, asi como las dreas y procesos que involucren riesgos de
posibles actos corrupeicn.
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En el desarrollo de sus funciones y en el conocimiento de los asuntos que impliquen
la contravencion del Codigo de Conducta, los miembros del Comité actuaran con
reserva y discrecidn, y ajustardn sus determinaciones a criterios de legalidad,
imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, ética e integridad.

De las funciones.
Corresponden al Comité, las funciones siguientes:

a) Establecer las Bases para su integracién, crganizacion y funcienamiento, en
términos de lo previsto en los presentes Lineamientos generalss.

Las Bases que emita el Comité deberan contener, entre ctros aspectos, los
correspondientes a las convocatonas, orden del dia de las sesiones,
suplencias, quorum, desarrollo de las sesiones, votaciones, elaboracion y
firma de actas, y procedimientos de comunicacion. Las Bases en ningtn
caso, podran regular procedimientes de respensabilidad administrativa de los
servidores plblicos;

by Elaborar y aprobar, durante el primer frimestre de cada afo, su programa
anual de trabajo que contendra cuando mencs: los objetivos, metas y
actividades especificas que tenga previsto llevar a cabo, asi como enviaruna
copia del mismo a la Unidad, dentro de los veinte dias habiles siguientes a
sU aprebacion;

c) Vigilar la aplicacién y cumplimiento del Cédige de Etica y las Reglas de
Integridad;

d) Participar en la elaboracién, revisién y de actualizacion del Coédigo de
Conducta, asi como vigilar la aplicacion y cumplimiento del mismo.

El Comite debera considerar en la elaboracidn del Coédigo de Conducta lo
siguiente:

. El comportamiento ético al que deben sujetarse los servidores
publicos en su quehacer cotidiano, que prevengan conflictos de
interés, y que delimiten su actuacién en situaciones especificas que
pueden presentarse conforme a las tareas, funciones o actividadss
que involucra la operacién y el cumplimiento de los planes y
programas de la dependencia © entidad a la que pentenacen, asi como
las areas y procesos que involucren riesgos de posibles actos de
corrupcion;

IIl.  Contenide con un lenguaje clarc e incluyente;
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Ill. Armonizar los principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica y
las Reglas de Integridad;

V. Introduccion, en la que se destaguen aquellos valores, principios o
directrices que resulten indispensables chservar en la dependencia o
entidad, por estar directamente vinculados con situaciones especificas
que se presentan o pueden presentarse a |os servidores publicas en
el desempefo de sus empleos, cargos, comisiones o funciones,
considerando el resultado del diagndstico que en la dependencia o
entidad se haya integrado confcrme a lo previste en los anticulos 6y 7
de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y
Municipios de Baja California Sur;

V. Listado de los valores y principios especificos cuya observancia
resulta indispensable en la depandencia ¢ entidad, y

VI. Glosario en el que se incluyan vocablos contenidos en el Codigo de
Conducta cuya definicion se considere necesaria para la mejor
comprension del referido Codige, por estar relacionados con las
funcionas, actividades y conductas prepias de la dependencia o
entidad de que se trate;

e} Determinar, conforme a los criterios que establezca la Unidad, los
indicadores de cumplimiento de los Cddigos de Etica y de Conducta, asf
como el método para medir y evaluar anualmente los resultados obtenidos.
Los resultados y su evaluacion se difundirdn en la pagina de Intemet de la
dependencia o entidad;

f) Participar con la Unidad en la evaluacion anual del cumplimiento de los
Cddigos de Etica y de Conducta;

g) Fungir como drgano de consulta y asesoria especializada en asuntos
relacionados con la cbservacidn y aplicacion del Cadige de Conducta;

h) Establecer y difundir el procedimiento de recepcién y atencién de los
incumplimientos al Codigo de Conducta;

iy Formular observaciones y recomendaciones en el caso de delaciones
derivadas del incumplimiento al Cddigo de Conducta, gue consistirdn en un
pronunciamiento imparcial ne vinculaterio, ¥ que se haran del conocimiento
del o los servidores publicos involucrados y de sus superiores jerarquicos;
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1} Formular sugerencias al titular de la dependencia o entidad o al érganc de
gobierno de las entidades segun cerresponda y a la Unidad, para modificar
procesos y tramos de control en las unidades administrativas o areas, en las
gue se detecten conductas contrarias al Codigo de Etica, las Reglas de
ntegridad y al Cédige de Conducta;

k) Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica, de las Reglas de
Integridad y del Codigo de Conducta;

{) Fomentar acciones permanentes sobre el respeta a los derechos humanos,
prevencion de la discriminacion e igualdad de género, y los demas principios
y valores contenidos en el Cédigo de Etica, en las Aeglas de Infegridad y en
el Cédigo de Conducta, que permitan a los servidores piblicos identificar y
delimitar las conductas que en situacicnes especificas deban observar los
servidores publicos en el desempeno de sus empleos, cargos, comisiones ¢
funciones;

m) Promover en coordinacion con la Unidad, programas de capacitacién y
sensibilizacion en materia de etica, integridad y prevencién de conflictos de
interés, entre otras,

n) Dar vista al érgano interno de control de la dependencia o entidad de las
conductas de servideres pulblicos que puedan constituir responsabilidad
administrativa en términos de la normatividad aplicable en la materia;

o) Otorgar reconocimientos o premios a instituciones, dreas © personas gue
promuevan acciones o que realicen aportacionas que puedan implementarse
para reforzar la cultura de la ética y la integridad entre los servidores publices,
conforme a las bases que establezca la Unidad;

p) FPresentar en el mes de enero al titular de la dependencia o entidad ¢ al
organo de gobiernc de las entidades segun corresponda y a la Unidad,
durante la primera sesion de! ejercicio fiscal siguiente, un informe anual de
actividades gue debera contener por Io menos:

I. El seguimiento a las actividades contempladas en el programa anual
de trabajo;

Il. Elnimerc de servidores publicos capacitados en temas relacionados

con la &tica, integridad vy prevencién de conflictos de interés u otros
temas relacionados;
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lll. Los resultados de la evaluacién que se hubiere realizado respecto del
cumplimiento del Cédigo de Conducta;

IV. El seguimiento de la atencién de los incumplimientos al Cédigo de
Conducta, para lo cual deberd considerar ¢l numerc de asuntos,
fechas de recepcion y los motives, el principio ¢ valor transgredido dEI
Cédigo de Etica; fecha y sentido de la determinacion, y nimero de
casos en que se dio vista al érgano interno de control, y

V. Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las
unidades administrativas o areas, en las que se detecten conductas
contrarias al Cédigo de Efica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de
Conducta.

Este informe se difundira de manera permanente en la pagina de Intemet
de la dependencia ¢ entidad, observando los criteriog que para tal efecto
establezca la Unidad;

q) Establecer los subcomités o comigsiones que estime necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, asi como sus bases de funcionamiento
respectivas, y

r} Las demas andlogas a las anteriores y que resulten necesarias para el
cumplimiento de sus funciones.

Los Comités, para el cumplimiento de sus funciones se apoyaran de los
recursos humanos, materiales y financieros con que cuenten las
dependencias o entidades, por !o que su funcionamiento no implicara la
erpgacion de recursos adicionales.

SEPTIMO. - Delacién.

Cualguier persona puede hacer del conocimiento presuntes incumplimientos al
Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y el Codigo de Conducta y acudir ante el
Comité para presentar una delacion, acempanado del testimonic de un tercero. El
Comité podra establecer medios electronicos para la presentacién de delaciones.

Se pedra admitir la presentacion de delaciones anénimas, siempre que en ésta se
identifigue al menocs a una persona que le consten los hechos.

Cuando resulte necesaric el Comité mantendra estricta confidencialidad del nombre

y demas datos de la persona gue presente una delacion, y del o los terceros a los
que les consten los hachos, a no ser que tengan el caracter de servidores publicos.
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Una vez recibida la delacion, el Secretaric Ejecutivo le asignara un numerc de
expediente y verificara que coentenga el nombra y el domicilio o direccion electrénica
para recibir informes, un breve relato de los hechos, los datos del servidor publico
involucrado y en su case, los medios probatcrios de la conducta, entre éstos, los de
al menos un tercero que haya conccido de los hechos.

El Secretario Ejecutivo sclicitara por unica vez que la delacion cumpla con los
elementos previstos para hacerla del conocimiento del Comité, y de no contar con
ellos archivard el expediente como concluido. La informacién contenida en la
delacidn podra ser considerada como un antecedente para el Comité cuando ésta
involucre reiteradamente a un servidor publico en particular.

La documentacidn de la delacidn se tumara par el Secretaric Ejecutivo a los
miembros del Comité para efecto de su calificacion, que puede ser: probable
incumplimiento ¢ de no competencia para ccnocer de la delacion.

En caso de no competencia del Comité para conocer de la delacién, el presidente
debera orientar a la persona para que la presents ante |a instancia correspondiente.

De considerar el Comité que existe probable incumplimiento al Cédige de Etica, a
las Reglas de Integridad o el Cddigo de Conducta, entrevistara al servidor publico
involucrado vy de estimarlo necesario, para allegarse de mayores elementos, a los
testigos y a la persona queé presentd la delacion. Para esta farea el Comité podra
conformar una comision, con al menos tres de los miembros temporales, para que
realicen las entrevistas, debiendo éstos dejar constancia escnta.

La circunstancia de presentar una delacién no otorga a la persona que la promueve
el derecho de exigir una determinada actuacion del Comité. Los servidores plblicos
de la dependencia ¢ entidad deberan apoyar a los miembros del Comité y
proporcionarles las documentales e informes que requieran para llevar a cabo sus
funciones.

El presidente del Comité pedra determinar medidas preventivas previas en caso de
que la delacion describa conductas en las que supuestamente se hostigue, agreda,
amedrente, acose, intimide o amenace a una persona, sin que ello signifique tener
como cientos 1os heches.

Cuando los hechos narrados en una delacion afecten dnicamente a la persona gue
la presentd, los miembros del Comité comisionados para su atencién, podran
intentar una c¢onciliacién entre las partes invelucradas, siempre con el interes de
respetar los principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica y en las Reglas
de Integridad.

10

56



31/10/2017 BOLETIN OFICIAL N°41

\ﬂ‘l‘"\; BAJA CALIFORNIA SUR CG |

MR BN R PR CORMIZALORIA, GENERAL

Los miembros del Comité comisionados para atender una delacién presentaran sus
conclusiones y si éstas consideran un incumplimiento al Cddigo de Etica, a las
Reglas de Integridad o el Cédigo de Conducta, sl Comité determinara sus
observaciones y en su caso, recomendaciones. De estimar una prohable
responsabilidad administrativa, dara vista al érgano intemo de control.

La atencion de la delacion debera concluirse por el Comité dentro de un plazo
maximo de tres meses contados a parir de que se califigue como probable
incumplimients,

QCTAVO. - Funcionamiento.
De las Sesiones.

El Comité celebrara por lo menos tres sesiones ordinarias conforme a lo aprobado
en su Programa Anual de Trabajo. Igualmente podra celebrar sesiones
extracrdinarias en cualguier memento. Las sesiones podran ser presenciales ¢ por
medics electronices.

Las convocatorias se enviaran por el presidente o por el Secretano Ejecutivo, con
una antelacidn minima de cinco dias habiles a la fecha de la sesion ordinaria que
corresponda y dos dias habies a la fecha de la sesién extracrdinaria
correspondiente,

El envio de las convocatorias y la documentacion relacionada con los puntos del
orden del dia, se podra hacer a traves de medios electrénicos.

En la convocatona se hara constar el lugar, fecha y hora de la reunién, asi como el
orden del dia de [a misma o, cuando menos, una referencia sucinia de los asuntos
que vayan a ser tratados por el Comité.

El orden del dia de las sesiones ordinarias, contendra entre otros apartados, el de
seguimiento de acuerdos adoptados en sesiones anteriores y el de asuntcs
generales, en este ultimo sdlo podran incluirse temas de caracter informativo.

El orden del dia de las sesicnes extraordinarias comprendera asuntos especificos y
no incluira seguimiento de acuerdes ni asuntos generales,

El orden del dia que correspenda a cada sesion sera elaborado por el presidente,
los miembros del Comité podran solicitar la incorporacién de asuntos en el mismo.

Los representantes del organo interno de control de la dependencia o entidad, de
las unidades administrativas de asuntos juridicos y de recursos humancs asistiran
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a las sesiones del Comité en calidad de asesores cuando éste asi lo acuerde,
contaran solo con voz durante su intervencicn o para €l desahogo de los asuntos
del orden del dia para los gue fuercn convocados, y se les proporcionara
previamente la documentacion soporte necesaria.

El Comité informara al representante del drgano intemo de control de la
dependencia ¢ entidad sobre cada una de las sesiones y de los asuntos a tratar,
para que éste determine cuales de ellas presenciard aun sin ser invitado, y de ser
necesario, para que solicite la documentacién soperte comrespendiente.

Cuando el presidente asi lo autorice, podran asistir a las sestones del Comité como
invitados con voz, perc sin vote, cualguier persona que pueda coadyuvar al
cumplimiento de sus objetivos y Unica y exclusivamenta para | desahogo de los
puntos del orden del dia para los cuales fueron invitados.

En cualquier asunto en el que los invitados tuvieren o conocieren de un pesible
conflicto de interés, personal o de alguno de los demas miembros del Comité,
debera manifestaro y el que tuviere el conflicto, abstenerse de toda intervencién.

Excepcionalmente, si se produjese algun hecho que alterase de forma sustancial el
buen orden de [a sesién, ¢ se diera otra circunstancia extraordinania que impida su
normal desarrollo, el presidente podra acordar la suspension de ésta durante el
tiempo que sea necesaric para restablecer las condiciones que permitan su
gontinuacion.

Del Qudrum.

El Comité quedara validamente constituide cuando asistan a la sesion, como
minimo, cuatro de sus miembros propietarios ¢ suplentes en funciones, entre los
cuales se encuentre presente el presidente,

Los miembros propietarics del Comite asistiran a las sesiones y sus ausencias seran
cubiertas por sus respectivos suplentes, para lo cual, el miembro propietario tendra
la obligacion de avisarle a su suplente para que asista en funcicnes de propistaric.

Sino se integrara el quérum mencionado, la sesidn podra efectuarse al dia siguiente
con la presencia de, cuandec menos, cinco miembros propietarios ¢ suplentes en
funciones, entre los que se encuentre presente el presidente.

Los Comités que se conformen de manera distinta, autorizados por la Unidad,

determinaran su quérum con la mitad de sus integrantes mas une, entre los que
debera encontrarse el presidente.
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En la convocatoria respectiva, se comunicara la necesidad de contar con guérum,
en su caso, se celebrara una segunda convocatoria en la que se fijara lugar, fecha
y hora de la celebracién de la sesion, en caso de que no hubiera quérum para
celebrar la primers.

Desarrollo de las sesiones.
Curante las sesiones ordinanas, el Comité delberara sobre las cuestiones
contenidas en el orden del dia y éste comprendera asuntos generales. Durante las
sesiones extracrdinarias, no habra asuntos generales.
En las sesiones se trataran los asuntes en el arden siguiente:

a) Verificacion del quérum por el Secretano Ejecutivo;

b) Consideracion y aprobacion, en su caso, del orden del dia;

c) Lecturay aprobacion, en su caso, del acta de la sasidn anterior, y

d) Discusion y aprobacion, en su caso, de los asuntos comprendidos en el orden
del dia.

Los asuntos debatides y los acuerdos adoptados por el Comité se haran constar en
acta, asl/ como el hecho de que algun integrante se haya abstenido de participar en
algun asunto, por encontrarse en cenflicte de interés o estar en contra del mismo, y
se turnard la informacién correspondiente a cada miembro del Comité.

El Comité dard seguimientc puntual en cada sesién a todos los compromiscs y
acuerdos contraidos en sesicnes anteriores.

Votaciones.

Se contara un voto por cada uno de los miembros del Comité, los acuerdos y
decisiones se tomaran por el voto mayoritario de sus miembros presentes; en caso
de que asista a la sesidn un migmbre titular v su suplente, so6lo podra emitir su voto
el primero.

Los miembros del Comité gue discrepen del parecer mayoritario podran solicitar que
figure en el acta el testimonio razonado de su opinidn divergente.

En caso de empate, el presidente del Comité tendra voto de calidad.
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NOVENO. - Presidente y Secretario Ejecutivo.

Del Presidente.

El presidente designaré a su suplente en caso de ausencia, e igualmente designara
al Secretario Ejecutivo y su respectivo suplente, que no seran miembros propietarios
0 suplentes temporales electos del Comité.

Durante las sesiones ordinarias y extracrdinarias, el presidente sera auxiliado en
sus trabajos por el Secretario Ejecutivo.

Correspondera al presidente:

a) Establecer los procedimientos para la recepcidon de propuestas y la
subsecuente eleccion de los servidores publicos de la dependencia o entidad
que, en su calidad de miembros propietarios temporales electos integraran el
Comité, para lo cual debera considerar lo sefalado en los presentes
Lineamientos generales;

b) Convocar a sesion ordinaria, por conducto del Secretario Ejecutive;

e) Dirigir y moderar los debates durante las sesiones,;

d) Autorizar la presencia de invitados en la sesidn para el deshago de asuntos;

e) Consultar si los asuntos del orden del dia estdn suficientemente discutidos v,
en su caso, proceder a pedir la votacion, y

f) En general, gjercitar las necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones.
El presidente podra convocar & sesion extraordinaria cuando haya asuntos
qué& por su imporancia lo ameriten 0, a peticion de por ic menos tres de los
migmbros del Comita.

Del Secretario Ejecutivo.
El Secretario Ejecutivo tendra las siguientes funciones:
a) Elaborar el orden del dia de los asuntos que seran tratados en |a sesion;
b) Enviar, con oportunidad, a los miembros del Comité, la convocatoria y orden

del dia de cada sesion, anexando copia de los documentos que deban
conecer en la sesion respectiva;
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Verificar el quorum;

Presentar para aprobacion del Comité el orden del dia de la sesién,
procediendo, en su caso, a dar lectura al mismo;

Someter a la aprobacién det Comité el acta de la sesion antenor,
procediendo, en su caso, a darle lectura;

Recabar las votaciones;
Auxiliar al presidente durante el desarrollo de las sesiones,
Elaborar y despachar los acuerdos que tome el Comite,

Levantar las actas de las sesiones y consignarlas en e! registro respectivo,
que quedaran bajo su resguardo,

Dar seqguimiento a los acusrdos tomados por el Comité,

Llevar &l registro documental de las quejas y asuntos tratados en el Comité;
Difundir los acuerdos, abservaciones y recomendaciones que establezca el
Comité, atender las solicitudes de acceso a |a informacion piblica, adoptar

las medidas de seguridad, cuidado y proteccién de datos personales y evitar
el uso o acceso a los mismos, y

m} Las demas gque el presidente le sehale.

DECIMA. - Responsabilidades.

Los miembros del Comité deberan:

a)

b)

Cumplir y promover el cumplimiento del Cédige de Etica y el Cédigo de
Conducta;

Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a |og asuntos
que se le sometan, recabar la informacion necesaria y solicitar la
calaboracion y apoyo que consideren oporunos;

Cuidar gque las actividades del Comiteé se realicen con apego a la
normatividad aplicable;
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d) Participar activamente en el Gomité y en los subcomités o comisiones en que
participen a fin de que su criterio contribuya a la mejor toma de decisiones;

e) Hacer uso responsable de la informacion a la que tengan acceso,;

f) En cualguier asunto en el que tuviere o conociare de un posible conflicto de
interés, personal o de alguno de los demas miembros del Comitg, debera
manifestarlo por escrito, ¥ €l que tuviere el conflicto, abstenerse de toda
intervencion, y

g) Capacitarse en los temas propuesios por la Unidad ¢ de caracter
institucional.

DECIMA PRIMERA. - Reporte de informacién.

Los Comités, a traves de su Secretario Ejecutivo, se sujetaran a la sistematizacion
de los registros, seguimiento, control y reporte de informacion que en su ¢aso
requiera la Unidad.

DECIMA SEGUNDA. - Divulgacion y Transparencia.

Corresponderd a la Unidad emitir tos criterios, conforme a la normatividad aplicable,
para que las dependencias y entidades publiquen en sus paginas de intemet sus
Codigos de Conducta, los informes anuales y la demas informacion relacionada con
los Comités, y para llevar un registro de su constitucién.

Por su parte, las dependencias y entidades deberan adoptar las medidas necesarias
para asegurar Ja difusion y comunicacion de las actividades, objetivos y resultados
de los Comités, de los presentes Lineamientos generales, las Bases y el Cddigo de
Conducta.

La Unidad difundira en Intemet, las dependencias y entidades que cuentan con
Comité de Etica, asi como de sus integrantes, actas de sesidn y recomendaciones.
Actualizara anuaimente, durante el mes de abril, la relacion de dependencias y
entidades que cuentan con Comité de Etica.

DECIMA TERCERA. - La Contraloria General, a través de la Unidad Administrativa,
interpretara para efectos administrativos los presentes Lineamientos generales, y
resolverd 10s casos no previstos en los mismos.

DECIMA CUARTA. - La Unidad y los frganos intemos de control, vigilaran la
observancia de los Lineamientos generales. ,
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PRIMERQ. - Los presentes Lincamientos generales entraran en vigor al dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de Gobierno del Estado de Baja
Califarnia Sur.

SEGUNDO. - Los Comités de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés
deberan estar constituidos en el plazo que sefiala el articulo Tercero Transitorio del
Acuerdo por el cual se emite el Codigo de Etica de los servidoras publicos del Poder
Ejecutivo del Estado de Baja California Sur, y las Reglas de Integridad para el
gjercicio de la Funcién Publica.

TERCERO. - La Contraleria General publicard en su pagina en Internet, dentro de
los treinta dias habiles siguientes a la entrada en vigor de los presentes
Lineamientos generales, la relacion de dependencias y entidades gque contaran con
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

CUARTO. - En tanto entran en vigor las disposiciones juridicas y reglamentarias por
las que se confiere atribuciones a la Unidad Administrativa antes referida, fas
funciones establecidas en estos Lineamientos generales se entenderan refenidas a
la Contraloria General.

Dado en la ciudad de La Paz, Baja California Sur, a los 19 {diecinueve) dias del mes
de octubre del 2017 {dos mil diecisiete). Rabrica, -

ONTRALORA GENERAL

ILLO MANRIQ
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